
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพฒันาบุคคล  โทร. ๑๓๑๓                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน   อธพ.   

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุ คลากรกรมพัฒนาที่ ดิน  (HR Scorecard)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคคลกรมพัฒนาที่ดินให้มีความรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ  
ในงาน และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานราชการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ นั้น 

เพื่ อให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาบุคคล จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ 
และพนักงานราชการ จำนวน ๘ โครงการ เป้าหมาย ๔๒๐ ราย งบประมาณ ๑ ,๑๙๙,๖๐๐ บาท (หนึ่งล้าน 
หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

๒. โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับ  ข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน  
๓ โครงการ เป้าหมาย ๑๖๐ ราย งบประมาณ ๑๙๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

๓. กิจกรรมการพัฒนาความรู้สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน ๒ กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ๒๐๐ ราย งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

๔. กิจกรรมการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล จำนวน ๕ กิจกรรม/โครงการ 
๕. กิจกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

๑๓๘,๒๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน 
และงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

  

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๔๘๑๐ {XXXXXXXXXXXXX}๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางปวีณา แสงเดือน)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ที่ กษ ๐๘๐๒/๔๘๑๐ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ความเร่งด่วน      ปกติ ชั้นความลับ      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๓  จาก  ๓

ส่งจาก: นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

วันเวลาส่ง: ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ ๑๑:๒๒

กลุ่มพัฒนาบุคคล

เลขรับ

วันที่ ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕

เวลา ๑๑:๔๓

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาบุคคล

ผู้ส่ง: นางสาวชนิดา พลายจั่น

วันเวลาส่ง: ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ ๑๓:๒๘

โปรดลงนาม

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓:๒๘

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕

เวลา ๑๓:๓๒

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวบุญสิริ จันทร์เหมือน

วันเวลาส่ง: ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ ๑๕:๐๑

เรียน อธพ.

         เพื่อโปรดพิจารณา

( นางปวีณา แสงเดือน )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕ เวลา ๑๔:๕๘

สำนักอธิบดี

เลขรับ   ๓๘๔๗

วันที่ ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๕

เวลา ๑๕:๒๔

ส่งจาก: สำนักอธิบดี

ผู้ส่ง: นางสุภัค เหลืองชูเกียรติ

วันเวลาส่ง: ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕ ๑๐:๒๖

เห็นชอบ

( นายปราโมทย์ ยาใจ )

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐:๐๗

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ   ( รอรับ )

วันที่

เวลา

ผู้พิมพ์ บุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

 วันเวลา  ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕ ๑๐:๒๙



รุน่/หลักสูตร วัน/รุน่ ชม./รุน่ สถานที่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาวะผู้น า
กับการบริหารการเปล่ียนแปลง
(Leadership and change 
management)

1 1 6 26 24,000 ผอ.กอง/ส านัก งบ กกจ. online

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น าการ
เปล่ียนแปลงสู่ระบบราชการดิจทัิล
(Digital Government)

1 2 12 83 48,000 ผอ.สพด./ศูนย์ฯ งบ กกจ. online

๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การสรุปประเด็นและน าเสนอข้อมูล
ในยุคดิจทัิล

1 ๒ 12 50 63,000 ผอ.กลุ่มส่วนกลาง งบ กกจ. สถานท่ีราชการ

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาท่ีดิน
เพื่อรองรับการเปล่ียนผ่านเข้าสู่
ระบบราชการดิจทัิล

๒ 3 18 100 372,100 ข้าราชการระดับช านาญงาน/
อาวโุส/ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ ส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีเอกชน

๕ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การเขียนข้อเสนอโครงการวจิยัมุง่สู่
ผลสัมฤทธิ์

1 ๒ 12 40 114,000 ข้าราชการประเภทวชิาการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการพัฒนาท่ีดินรุ่นใหม่ 
(Young Generation) เพื่อรองรับ
องค์กรอัจฉริยะ

1 5 30 50 370,000 ข้าราชการระดับปฏิบัติการ/
ปฏิบัติงาน ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
และเอกชน

๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเผยแพร่องค์
ความรู้งานวนัดินโลก ประจ าปี พ.ศ. 
2565

๑ 1 6 40 59,550 ข้าราชการ / พนักงานราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีเอกชน

๘ โครงการฝึกอบรมด้านบริหารจดัการ
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน

31 148,950 ข้าราชการ / พนักงานราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
และเอกชน

8.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอืน่ๆ

รวม 420 1,199,600   

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรมพัฒนาทีดิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



รุน่/หลักสูตร วัน/รุน่ ชม./รุน่ สถานที่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
STRONG : จติพอเพียงต้านทุจริต

1 1 6 60 97,100 ขา้ราชการบรรจใุหมอ่ายุ
ราชการไมเ่กนิ 3 ปี ท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค

งบ กกจ. สถานท่ีเอกชน

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน

1 1 6 50 86,800 ผอ.กอง/ส านัก กลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย
ส่วนกลาง

งบ กกจ. สถานท่ีเอกชน

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1 1 6 50 14,100 ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการและเจา้หน้าท่ี
ของ
กรมพัฒนาท่ีดิน

งบ กกจ. กรมพัฒนาท่ีดิน

รวม 160 198,000      

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ (งบจริยธรรม)

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาทีดิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย แหลง่

รุ่น/ วนั
ชม./
รุ่น

คน (บาท) งบ สถานที่

หลกัสตูร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ประมาณ
การพัฒนาความรู้ส าหรับข้าราชการบรรจใุหม่

12 การฝึกอบรมหลักสูตรการเป็น
ขา้ราชการท่ีดีส าหรับขา้ราชการท่ี
อยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2 5 27 70 70,000 ขา้ราชการท่ีบรรจุ
ใหมก่รมพัฒนา
ท่ีดิน

งบกลางกรม online

13 การปฐมนิเทศขา้ราชการท่ีบรรจุ
ใหมแ่ละพนักงานราชการ กรม
พัฒนาท่ีดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

10 1 13 130 - ขา้ราชการท่ีบรรจุ
ใหมแ่ละพนักงาน
ราชการ กรม
พัฒนาท่ีดิน

- กรมพัฒนาท่ีดิน

รวม 200 70,000

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาทีดิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



จ านวน จ านวน จ านวน งบประมาณ

รุน่/ วัน/ชม. คน  (บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

14 การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมพัฒนาทีดิ่นต่อ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

- - - - -

15 การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมพัฒนาทีดิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- - - - -

16 การปรับปรุงฐานข้อมูล ผู้ได้รับการจัดสรรทุนรัฐบาล และ
ทุนแหล่งอืน่ๆ

- - - - -

17 การติดตามผลหลังการฝึกอบรมของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- - - - -

18 HR Mobile - - - -
รวม                 -   

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรมพัฒนาทีดิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



จ านวน จ านวน จ านวน งบประมาณ
รุ่น/ วัน คน  (บาท) สถานที่

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

19 การพฒันาบคุลากรด้วยระบบ Ldd e-Training กรมพฒันา
ท่ีดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 หลักสูตร

- - - -

20 การจดัการความรู้ของกรมพฒันาท่ีดิน

- จดัท าแผนการจดัการความรู้

- การสกดัความรู้จากผู้รู้

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิควธิกีารสกดัความรู้ - - - 36,600

21 การประชุมเชิงปฏบิติัการ "การสร้างชุดความคิดใหม่ (New 
Mindset) ในการปฏบิติัราชการสู่ระบบราชการดิจทัิล "

- - - 101,600 สถานท่ีภาครัฐ

รวม 138,200

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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                 กรมพัฒนาที่ดิน
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 สำนักอธิบดี
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
         เอกสารแนบ
         ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน (HR Scorecard) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคคลกรมพัฒนาที่ดินให้มีความรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในงาน และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานราชการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ นั้น
เพื่อให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาบุคคล จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน 8 โครงการ เป้าหมาย 420 ราย งบประมาณ 1,199,600 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
2.	โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน 3 โครงการ เป้าหมาย 160 ราย งบประมาณ 198,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
3.	กิจกรรมการพัฒนาความรู้สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย 200 ราย งบประมาณ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
4.	กิจกรรมการบริหารจ...
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