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         กษ 0802/4810
         2022-11-21
         ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
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                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
         เอกสารแนบ
         ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน (HR Scorecard) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคคลกรมพัฒนาที่ดินให้มีความรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในงาน และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานราชการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ นั้น
เพื่อให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาบุคคล จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน 8 โครงการ เป้าหมาย 420 ราย งบประมาณ 1,199,600 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
2.	โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน 3 โครงการ เป้าหมาย 160 ราย งบประมาณ 198,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
3.	กิจกรรมการพัฒนาความรู้สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย 200 ราย งบประมาณ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
4.	กิจกรรมการบริหารจ...
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